
Veilig thuis in een welvarend Jabbeke
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Beste inwoner van Jabbeke,

Binnenkort kunt u bepalen wie gedurende de komende zes jaar het beleid in onze 
gemeente zal bepalen. In 2012 heeft bijna één op vier inwoners van onze gemeente 
het vertrouwen gegeven aan N-VA. Bij de Vlaamse verkiezingen van 2014 is dit al 
opgelopen tot 1 op 3. Onze mandatarissen in de gemeenteraad en in het OCMW 
hebben in de voorbije legislatuur op een kritische, maar constructieve wijze gepoogd 
om op het beleid te wegen. Vier maal per jaar, zes jaren lang, hebben we via een 
huis-aan-huisblad de Jabbeekse bevolking op de hoogte gebracht van onze 
standpunten en het politieke reilen en zeilen in onze gemeente.

Met de gemeenteraadsverkiezingen voor de deur willen wij een versnelling hoger 
schakelen. N-VA Jabbeke heeft zin en ambitie om deel te nemen aan het beleid. In de 
voorbije periode hebben we immers zaken gezien die goed zijn, maar ook veel dingen 
waarvan we overtuigd zijn dat ze beter kunnen, dat wij ze beter kunnen. 
Jabbeke heeft meer in zich!  Aan de hand van 12 speerpunten, willen wij tonen waar 
N-VA hier in Jabbeke voor staat, wat u van ons kunt en mag verwachten. 
Als u op 14 oktober uw stem geeft aan N-VA, zal u vanaf 1 januari 2019 zien dat u 
goed gekozen hebt.

Geert Orbie
Lijsttrekker & Fractieleider gemeenteraad

N-VA Jabbeke gaat voor Verandering

Geert Orbie
Lijsttrekker
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Onze verandering voor Jabbeke

Hoe stemt u het best?
Door het bolletje bij alle N-VA-kandidaten te kleuren.  

Zo helpt u iedereen van onze lijst vooruit.

1) Een warme en zorgzame gemeente

• N-VA ondersteunt sociale netwerken als basis van een gelukkige lokale gemeenschap

• Via het stimuleren van straat- en wijkcomités én nieuwe buur(t)netwerken pakken we vereenzaming aan

• Het zorgaanbod wordt op een duidelijke en eenvoudige manier verspreid

• Ondersteuning voor mantelzorg

• Taboes rond vereenzaming en dementie helpen doorbreken

• Armoede en kinderarmoede aanpakken

• We nemen de bevoegdheid van Dierenwelzijn expliciet op in het schepencollege

2) Een financieel gezonde en innovatieve gemeente

• Belastingen worden verlaagd. Personenbelasting en opcentiemen tot het vorige niveau

• Afbouwen van de torenhoge gemeentelijke schuld

• Een responsabilisering van de gemeentelijke verenigingen met financiële ondersteuning vanuit de 
  gemeente, eerder dan een pre-electorale sinterklaaspolitiek

• Klantvriendelijke en neutrale dienstverlening

• Maximaal digitaliseren, met blijvende aandacht voor burgers zonder computer

• Een efficiënt en slank overheidsapparaat

• Bovenlokale samenwerking zorgt voor schaalvoordeel en efficiëntiewinsten

3) Integratie en participatie

• Integratie is een kwestie van kansen krijgen, maar vooral ook van kansen grijpen en 
  verantwoordelijkheid opnemen

• Kennis van het Nederlands is en blijft een voorwaarde

• Inkomsten uit werk betekent een betere garantie op zelfredzaamheid en deelname aan onze 
  Jabbeekse gemeenschap
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Meer weten over het programma en de kandidaten? 
n-va.be/jabbeke  

Onze verandering voor Jabbeke
4) Jeugd en jonge gezinnen

• Het beleid moet jonge gezinnen aantrekken en eigen jongeren de mogelijkheid geven om in de 
  gemeente te blijven wonen

• Een zaal voor kleinere fuiven

• Verdere ondersteuning jeugdbewegingen en kansen bieden om creatieve initiatieven te realiseren

• Stimuleren van gezamelijke initiatieven & organisatie van een jaarlijkse ‘dag van de jeugd’

• Evalueren noodzaak en mogelijkheid jeugdhuis

6) Veiligheid

• Jabbeke wordt geen pleisterplaats voor illegale transmigranten. Voor onze politie moet dit een prioriteit 
  worden

• Camera’s om de criminaliteit te bestrijden

• Zwaar verkeer maximaal uit wijken en het centrum bannen

• Een veilige schoolomgeving, sensibiliseren en schoolstraten waar het kan

• Slimme openbare verlichting (licht aan wanneer nodig, anders uit), energiezuinige LED-verlichting, 
  opmaak en evaluatie lichtplan

• Extra fietssuggestiestroken voorzien en uitbreiden van het bestaand wandel- en fietsnetwerk

5) Milieu

• Stimuleren om CO2-uitstoot te verminderen, de gemeente moet het voorbeeld geven

• Afvalbeleid met sensibiliseren, voorkomen en sorteren

• Sluikstorten en zwerfvuil strenger aanpakken, mobiele camera’s op plaatsen waar frequent sluikstorten 
  wordt vastgesteld

• Energiezuinig investeren

• Straatverlichting via LED-lampen

• Vergroening wagenpark, dienstverplaatsingen waar mogelijk te voet of met de fiets

• Aandacht voor groen en open ruimte in de dorpskernen

• Buurtbewoners krijgen mogelijkheid om te participeren in buurtverfraaiing en milieubeleid

• Jabbeke wordt een bijenvriendelijke gemeente. Aanleg van bloemenweides

• Samenwerken met en ondersteunen van lokale milieuverenigingen
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7) Cultuur

• Actief kansen bieden aan Jabbeekse verenigingen

• Een gevarieerd aanbod voor jong en oud, op maat van Jabbeke en focus op culturele kwaliteit

• Aanstellen voltijdse cultuurambtenaar die culturele initiatieven faciliteert, coördineert en stimuleert

• Ontplooiingskansen voor muziek, woord en beeld garanderen

8) Ondernemen

• Toerisme als troef aanwenden in samenwerking met de lokale ondernemers

• Ambtenaar voor ondernemen aanstellen om de verbinding tussen de verschillende diensten en de 
  ondernemers te coördineren

• Schepen en ambtenaar voor lokale economie scholen zich bij om de problematiek van dalende 
  economische activiteit in de dorpskernen te helpen aanpakken

• Geen ongebreidelde groei van baanwinkels en retailketens langs de grote invalswegen

• Ambtenaar voor lokale economie leert via stages en bezoeken de realiteit en de problemen van de 
  lokale ondernemers kennen

• Stimuleren van samenwerking en zo mogelijk integratie van de verschillende verenigingen voor lokale
  economie

• N-VA pleit in de provincieraad voor bijkomende bedrijventerreinen. Ook in Jabbeke is hier nood aan 
  om onze ondernemers te laten bloeien en de werkgelegenheid in Jabbeke te stimuleren. 
  Met name de site aan de Civiele Bescherming komt in aanmerking

9) Mobiliteit en dorpskernvernieuwing

• Aanpakken mobiliteitsproblematiek in de dorpskernen

• Prioritair een oplossing zoeken voor bijkomende verkeerslast door Varsenare Noord en mogelijke 
  oplossingen voorleggen aan de betrokken bevolking

• Voldoende kortparkeerplaatsen voorzien en sterke aandacht voor groenverfraaiing

• Maatregelen om overdreven snelheid te beperken en verkeersveiligheid te verhogen

• Fietsers en voetgangers prioriteit geven in het verkeersbeleid
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10) Senioren

• Algemeen sport- en cultuurbeleid afstemmen op senioren

• Organiseren van gemeentelijke activiteiten voor senioren met activering en aandacht voor minder 
  actieve en minder mobiele personen

• Voldoende activiteiten in alle deelgemeenten

• Seniorenverenigingen actief ondersteunen

• Voldoende zitbanken in onze gemeente

• Opstapplaatsen openbaar vervoer aangepast aan senioren en minder mobiele mensen

11) Sport en vrije tijd

• Sport en ontspanning maximaal in de eigen gemeente aanbieden

• Een gevarieerd sport- en recreatieaanbod

• Ondersteunen lokale sportverenigingen

• Op financieel vlak samenwerken en responsabiliseren in plaats van eenzijdige subsidiepolitiek

• Actieve en regelmatige kennisgeving van het sportieve en recreatieve aanbod, zowel digitaal als 
  jaarlijks via publicatie

• Organisatie jaarlijkse ‘dag van de sport’ waar Jabbeekse sportverenigingen zich aan de bevolking 
  kunnen voorstellen

• Aanmoedigen van evenementen en manifestaties die van Jabbeke een levendige en bruisende 
  gemeente maken

12) Wonen

• Betaalbaar en kwaliteitsvol wonen in een aangename omgeving

• Ondersteunen van verfraaiings- en onderhoudswerken. Aanstellen van een renovatiecoach

• Groene accenten in wijken met speel- en recreatiemogelijkheden voor jong en oud

• Voldoende kwaliteitsvolle woningen via de sociale huisvestingsmaatschappij

• Leefbaarheid van alle dorpskernen stimuleren

• Bewaren en beschermen van de aanwezige groenomgeving. Maximaal inzetten op verdichting, 
  zonder excessieve hoogbouw toe te staan. 



ORBIE
Geert
Stalhille
51
Kaakchirurg

1

BERTON
Piet
Stalhille
40
Freelance consultant

4

VANDOORNE
Marianne
Jabbeke
42
Medewerker 
personeelsdienst

7

MAES-DEMONIE
Anne-Marie
Stalhille
64
Gepensioneerd 
regentes

10

VAN DER POORTEN
Anne-Marie
Snellegem
68
Gepensioneerd 
verpleegkundige

13

TITECA
Natalie
Jabbeke
48
Administratief 
bediende

16

DEBLAUWE
Gino
Varsenare
38
Product manager 
informatica

19

VERMAUT
Han
Jabbeke
55
Beleidsmedewerker 
bankwezen

3

LINGIER
Marc
Varsenare
58
Ambtenaar

6

DEVRIENDT
Ruben
Jabbeke
24
Student bestuurskunde 
en publiek management

9

CATTEEU
Isabelle
Jabbeke
76
Gepensioneerd 
lesgeefster

12

VANTHUYNE
Jonas
Varsenare
34
Zelfstandig projectleider

15

ROELS
Lina
Stalhille
55
Huisvrouw

18

FLOKMAN
Micheline
Varsenare
58
Huisvrouw

21

TALLOEN
Jan
Jabbeke
62
Provinciaal 
verantwoordelijke N-VA

22

VANDEN BROUCKE
Marleen
Varsenare
58
Administratief bediende 
stad Brugge

2

DECLERCK
Veronique
Jabbeke
59
Winkelbediende

5

DESENDER
Elisa
Varsenare
31
Bankbediende

8

COUDYZER- 
DE RAEVE
Werner
Jabbeke
69
Erenotaris

11

JONCKHEERE
Saskia
Zerkegem
28
Juridisch bediende

14

DESLOOVERE
Brian
Snellegem
27
Verantwoordelijke 
Productie

17

WILLAERT
Pieter
Varsenare
38
Orthopedisch chirurg

20

WAELPUT
Tijl
Zerkegem
60
Logiesuitbater, 
provincieraadslid

23

Stem ook op onze  
Jabbeekse kandidaat  
voor de provincieraad: 

Tijl Waelput,  
plaats 5

Een sterke ploeg voor Jabbeke

Veilig thuis in een welvarend jabbeke


